
 

 

 

 
 

 

 

 

当社は、社員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

１．働きがい向上に資する職場環境の整備をおこない、自ら前向

きに学ぶ意欲を持った社員をサポートします。 

２．資格取得奨励金制度により、社員の公的資格取得を推進しま

す。 

３．持続的な企業価値向上に資する知識やスキルを獲得するた

めの学びの機会を社員へ提供します。 
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